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LE LOGOTYPE

o Un pentagone pour représenter les cinq filieres de la profession
Une forme simple, impactante et enveloppante, tournée vers lavenir.
Concue pour étre fonctionnelle et multisupport.
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LE LOGOTYPE

o Version acronyme développé
Dans certaine situation le logo saccompagne du texte « Commission paritaire nationale emploi formation de l'audiovisuel ».
Si la typographie et ses proportions sont fixes, son positionnement et son alignement (gauche/droite) sont modulables.
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« L'OBSERVATOIRE »

o Une identité fille de la CPNEF de I'audiovisuel
Ce logo représentant une branche de la CPNEF de l'audiovisuel n'est pas amené a vivre seul.
Il cohabite avec l'identité mere sans la parasiter.

des métiers de 'audiovisuel
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L'UTILISATION
DU LOGOTYPE

o Le sigle et son environnement
Si un univers graphique épuré est toujours favorable a la bonne lecture d’'une identité, la forme et la couleur
du logo de la CPNEF de l'audiovisuel permet une « cohabitation » assez souple avec les fonds sur lesquels il est poseé.

o Sur fond uni o Sur fond photo quadri o Sur fond « images traitées »
Privilégier les zones «calmes»
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LES
COULEURS

o Les couleurs principales

C:100 R:O0 C:0
M:0 V:98 M:0
J:0 B:138 J:10
N :50 N:O
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o La couleur d'accompagnement
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LES
TYPOGRAPHIES

o Toutes les communications de la CPNEF de I'audiovisuel utiliseront
les typographies préconisées et les contrastes de couleurs associés :

Pour les titres : BARLOW CONDENSED BOLD (https://fonts.google.com/specimen/Barlow+Condensed?query=barlow)

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ abcdefghijkimnopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz

Pour le texte rédactionnelle : Barlow semi-condensed (https://fonts.gooale.com/specimen/Barlow+Semi+Condensed)

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
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LE
TRAITEMENT

DES PHOTOS o Homogénéiser des sources iconographiques différentes
Les photographies peuvent étre traitées comme indiqué ci-dessous
afin de donner une unité graphique aux publications.

> Photo quadri
> Filtre dégradé du Jaune 100 % vers le Cyan 100 % (opacité +/-85% selon densité de Iimage).

Conef,

CHARTE
GRAPHIQUE
/19



LE PRINCIPE
GRAPHIQUE

o Les modules graphiques

Créer des dynamiques a partir de la pointe a la droite du logo.

> Installer les formes dans les angles opposés de la page,

> décentrer les pointes des formes,

> contraster la taille des 2 éléments,

> conserver des modules de couleur identique sur une méme page.
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LES
INTERDITS

4 /
[gudmvhue
audiovisuel
#ire nationale emploi
’ formation
/ de laudiovisuel /

Changer les Modifier la couleur Dénaturer le rapport Créer des associations
couleurs du logo. de traitement des sigle / acronyme de couleurs peu lisibles

photos. développé. avec les typographies.

/

Positionner le logo sur une Utiliser d'autres couleurs Employer des formes autres que
image trop complexe que le jaune et le bleu pour I'angle de la pointe du pentagone
qui en altere la lisibilité. les modules graphiques. pour les modules graphiques.
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o Papier a lettre o Suite de lettre
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o Carte de visite o Carte de correspondance
Recto

Recto

0n
paritaire nationele
emploi formation
de ['audiovisuel

Verso

Verso
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Ségoléne DUPONT
Déléguée générale

48 rue Saint-Honoré
75001 Paris

Tél. : 01 44 88 24 25
Mob. : 07 89 22 44 93
sdupont@cpnef-av.fr

www.cpnef-av.fr

Appel d’offres CQP Restaurateur numérique, Machiniste
et Chef machiniste : www.cpnef-av.fr/cqp
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LES EXEMPLES

Les publications #1

o Dépliant 4 pages

CCP

DISTRIBUER

o Intérieur de dépliant

INFORHATIONS .
PRATIQUES 11 familles de

métiers qui

tr_udui_sent une
DES PROGRAMMES y dlvers]té de
AUDIOVISUELS compétences

GRAPHISHE, INFORMATON, NTENNE, | IHAGE EPLOTATONDES | ECATUREE7
" EFFETS DOCUMENTATION — RESEAUKETOES. | CONCEPTION 0t
R VISUELS MULTIHEDIA BTERSE | BGESADOUSELS | PROJEISAUIDISUES

STV oL

. LES METIERS DE LAUDIOVISUEL

ot diffser un objet audiovsuel, que st un joural,
e émission dedivertissemen, une séi,un fim de
cinéma, danimation, une publcté, un documentaic,

Conmission o vidéo drentropise... Los 11 familles do métrs

e naionele raduisant a diversits dos compétences 3 mettr en

L3 CONEF g st e s et empll formaton @uvre dans lesecteu de Paudiovisuel.
s ity o o s s bt st e Fauimisuel

0 ”ef HABILLAGE, | DECOR, GESTION DE HETIERS
pmmm,,\ HAQUILLAGE, | CONSTRUCTION, | PRODUCTION CONNEXES

o oo ot oo s s

COIFFURE PLATEAU AUDIOVISUELLE o
C ouve rt ure 0144882024 1/ wwcpnef-aufr D 0s . - e gEEEE%i::;
NTERPRETATION e
ETGESTION DE
LADISTRIBUTION
ARTISTIQUE

Wusiden

fr. Des métiers en mutation

fvaluation du potentiel
commercial des programmes,

Connaissance des marchés, y
Negociation =

La distribution de programmes consise & faciler la vente

etla promation des contenus audiovisuels (fcton, animation,

documenta

‘spécifique des chaines de télévision et des plateformes VaD,

en France et intemational,  se positionner au centre du
processus commercia, de la prospection a a négociation

DEUK POSSIBILITES POUR OBTENIR
LECCP DISTRIBUER DES PROGRAMHES AUDIOVISUELS

Dispensées par des profssionnels econmus e a distbuton
audovisule, s formations sont organises en bended

Pages intérieures

UNCCP?
CERTIFCH DE CONPETENCES PROFESSONVELLES

85 i labranche professonnels ave e souten

e FAdas et déiv par a CPNEF de Fauoisue, e COP
estune cericaton uiateste sl maiie d un ensembe
e compétences qul peuvent Ee Mises &n e dans
0w plsieurs métrs e Faudoisuel

Uenvegstoment au Répertoe spécfiue de France
Compétences confre une reconnaissance nationak au OGP
el des ranches professiomelles g oyl
Lingénieri de b certficaion a 6 irancée par [t
dans e cacke e Obsenatoie s mirs e aucovisuel

Iearing e proposent e immerson sur un salon proessione,

Public concerné :

Profsssomnels dusecteur d f production,dfuson et

istbuton ds contenus (T, e, pocs).

Préroquis

o Marse de angiais (ot et o).

 Ele famiiaris ave i production de programmes
autiosues et numéiques.

Financement :

Plan e déveopperment des compétences.

[0 ouréo: é0muessor 7o | WPbabvigus ™ nrmats Dure 105 hures surS amanes
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LES EXEMPLES

Les publications #2

o Le site Internet o La newsletter

L'EMPLOI ET LA FORMATION
DANS L'AUDIOVISUEL

MTOE.  COMACENS . (et PaseTe
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LES EXEMPLES

Les publications #3

o Infographies
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VOUS AVEZ DES QUESTIONS OU BESOIN
DE PRECISIONS SUR CE DOCUMENT :

contactez

Jade ROBIN

48 rue Saint Honoré 75001 Paris
Tel.: 01448824 24

e-mail : jrobin@cpnef-av.fr
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